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JAVNI VZGOJNO IZOBRAŽEVALNI ZAVOD 
OSNOVNE ŠOLE JANKA MODRA, DOL PRI 

LJUBLJANI, ENOTI VRTCA DOLSKO IN VIDEM  
 
 
 
 
 

CILJI IN NALOGE VRTCA: 
 
TEMELJNI CILJI: 
 
Sledeči temeljni cilji in naloge predšolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v 
Zakonu o vrtcih: 
 

• razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih, 
• razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in 

sodelovanje v skupinah, 
• razvijanje sposobnosti prepoznavanja čustev in spodbujanje čustvenega 

doživljanja in izražanja, 
• negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domišljije in intuicije, ter 

razvijanje neodvisnega mišljenja, 
• spodbujanje jezikovnega razvoja za učinkovito in ustvarjalno uporabo 

govora, kasneje pa tudi branja in pisanja, 
• spodbujanje doživljanja umetniških del in umetniškega izražanja, 
• posredovanje znanj z različnih področij znanosti in vsakodnevnega 

življenja, 
• spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja, 
• razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in skrbi za zdravje. 
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ORGANIZACIJA VRTCA  
 
Vrtec je del zavoda OŠ Janka Modra Dol pri Ljubljani, v sklopu katerega 
poslujeta Enota vrtca Dolsko in s 01. 09. 2009 vrtec na Vidmu. Ker vrtec na 
Vidmu še nima registriranega imena, je v tem dokumentu uporabljeno ime za 
novi vrtec: vrtec Videm. 
 
 
1. ORGANIZACIJA ODDELKOV 

 
1.A.) VRTEC NA VIDMU 
 

V vrtcu na Vidmu je trenutno 111 otrok. Imamo še nekaj prostih mest, postopki 
za sprejem otrok so že v teku.  
Razpored otrok po oddelkih je sledeč: 
 

 
Vzgojiteljica 

Pomočnica 
vzgojiteljice 

 
Starost 

 
Število otrok 

 
Katarina Drenik 

 
Kristina Ilovar 

1 – 2 leti /I. 
starostna skupina 

 
14 

 
Marija Bajec 

 
Suzana Pavšič 

1 – 2 leti /I. 
starostna skupina  

 
13 

 
Judita Fele 

 
Maja Pangerc 

1 – 2 leti /I. 
starostna skupina 

 
13 

 
Janja Fortuna 

 
Sabina Banjanac 

2 3- leta /I. 
starostna skupina 

 
13 

 
Tamara Rahotina 

 
Tina Zaveljcina 

2 – 4 leta /II. 
starostna skupina 

 
17 

 
Nataša Jerina 

 
Manca Muratovič 

2 – 4 leta /II. 
starostna skupina 

 
19 

 
Katja Plajnšek 

 
Marja Potisek 

5 – 6 let /II. 
starostna skupina 

 
22* 

 
• v oddelek je vključen otrok s posebnimi potrebami. 
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1.B.) VRTEC DOLSKO 
 

 
Vzgojiteljica 

Pomočnica 
vzgojiteljice 

 
Starost 

 
Število otrok 

 
Petra Habič 

Simona Kosec 
Garaj 

2 -3 leta / I. 
starostna Skupina 

 
14 

 
Stanka Tomažin 

 
Urška Zavrl 

2 – 4 leta /II. 
starostna skupina 

 
18 

 
Vesna Rajh 

 
Brigita Kos 

3 – 5 let /II. 
starostna skupina 

 
18 

 
Mojca M. Moder 

 
Ana Colarič 

4 – 6 let /II. 
starostna skupina 

 
20* 

 
• vključen otrok s posebnimi potrebami 

 
Zaradi odprtja novega vrtca smo preoblikovali vse do sedaj obstoječe skupine. 
Poskušali smo v kar največji meri upoštevati želje staršev glede izbire vrtca.  
 
Sprejeli smo vse otroke občine Dol pri Ljubljani, ki so 01. 09. 2009 izpolnjevali 
pogoje za sprejem (starost otroka 11 mesecev). 
Prav tako je sprejetih 8 otrok, ki pogojev še ne izpolnjujejo, le-ti dobo do 22. 10. 
2009 stari 11 mesecev. 
 
Namestnica pomočnice  ravnatelja je Mojca Marija Moder.  
 
 
2. ORGANIZACIJA DELA 

 
    A.) SOČASNOST V ODDELKU 

 
V vseh oddelkih je zagotovljena ustrezna sočasnost dveh strokovnih delavk.  
 
Vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic so dnevno prisotne 7, 5 ure, vzgojiteljice 
imajo v času počitka otrok delo izven oddelka. Čas je namenjen timskemu 
načrtovanju, načrtovanju dejavnosti v okviru enote vrtca oz. pripravi na vzgojno 
delo v oddelku, aktivom, pripravi materialnih sredstev, ter drugim obveznostim 
posameznih strokovnih delavk.  
 
Sočasnost v I. starostnih skupinah je 6 ur dnevno, v kombiniranih skupinah 5 ur 
in v oddelkih II. starostne skupine 4 ure.     
 
V vrtcu Videm je zaposlena 8-urna pomočnica vzgojiteljice, Natalija Marija 
Karlič, ki v tednu, ko posamezne strokovne delavke odpirajo in zapirajo vrtec 
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zagotavlja sočasnost, v vrtcu Dolsko pa le-to zagotavlja 4-urni pomočnik 
vzgojitelj, Marko Mandič. 
 
V času letnih dopustov in pričakovanih odsotnosti otrok (prazniki), bomo 
oddelke združevali glede na možnosti in potrebe.  
 
V času letnih počitnic vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice načrtujeta dopust 
izmenično, če je to mogoče. V tem času bomo nadomeščali odsotnost strokovnih 
delavk tudi s študenti Pedagoške fakultete ali učiteljicami OŠ Janka Modra. Plan 
dopustov se izdela do 15. maja 2010. 
 
 
        B.) POSLOVALNI ČAS VRTCA 
 
Oba vrtca bosta poslovala 11 ur dnevno, od 5.30 do 16.30 ure.  
V mesecu septembru bomo beležili prihod in odhod otrok. V kolikor bodo 
potrebe staršev bistveno drugačne od načrtovanega poslovanja, bomo le-to 
spremenili.  
Otroci so do 7. ure združeni v eni igralnici, v Dolskem je to igralnica št. 2 (3 – 5 
letnih otrok), na Vidmu pa igralnica št. 4 (2 – 4 letni otroci).  Vzgojiteljice 
začnejo delovni dan časovno različno – odvisno od števila prisotnih otrok 
oddelka. Po 7. oz. 7.30 uri vzgojiteljice odpeljejo otroke v svoje matične 
igralnice.  
Po enakem razporedu se otroci združujejo po 15.30 uri. 
 
Po določilih Zakona o vrtcu starši za posameznega otroka lahko koristijo največ 
9-urni program dnevno (celodnevni program). 
 
Vrtec bo v šolskem letu 2009/10 posloval pet dni v tednu, od ponedeljka do 
petka, vse delovne dni. 
 
Od 5.30 ure do 6.00 ure zjutraj nudimo varstvo tudi šolskim otrokom šole 
Dolsko, v Dolskem. V kolikor se bo pokazala potreba, pa tudi v vrtcu na Vidmu.  
 
Dežurstva se izvajajo po vnaprej določenem vrstnem redu, tedensko izmenično. 
 
V primeru odsotnosti posamezne delavke se za čas njene odsotnosti pripravi nov 
urnik. 
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    C.) DNEVNI RITEM  
 
Okviren dnevni red je v vseh oddelkih enak, prilagodili ga bomo starosti otrok, 
letnemu času, vzgojnih dejavnostim. 
 
Vzgojne dejavnosti potekajo preko celega dne, načrtujeta jih vzgojiteljica in 
pomočnica vzgojiteljice skladno s Kurikulom za vrtce. Prostor in čas sta 
podrejena ciljem, ki jih načrtujeta. 
 
Čas obrokov je okviren, v primeru odhodov iz vrtca se prilagodi glede na 
potrebe skupine: 
 
Starost otrok       zajtrk     malica     kosilo     malica 
I. starostna 
skupina 

 
8.00 - 8.30 

 
     9.30* 

 
11.15 - 12.00 

 
     14.00 

II. starostna 
skupina, 
kombiniran 
oddelek 

 
 
8.00 – 8.30 

 
 
    10.30* 

 
 
12.00 – 12.30 

 
 
14.30 – 15.30 

 
• dopoldansko malico predstavlja sadni krožnik oz. sadna kašica za oddelke 

1 – 2 letnih otrok. Otroci imajo čez dan na razpolago nesladkan čaj. 
 

 
    D.) POSEBNE NALOGE IN ZADOLŽITVE VZGOJITELJIC IN                    
          POMOČNIC VZGOJITELJIC 
 
          DOLSKO: 

• likovni kabinet: Brigita Kos, Urška zavrl 
• knjižnica: Petra Habič, Marko Mandič 
• perilo, omare (hodnik), material za higieno: Ana Colarič, Simona kosec 

Garaj 
• zunanji kabinet: Stanka Tomažin, Vesna Rajh 
• sanitetni material: Mojca Marija Moder 
• poverjenica otroške periodike: Janja Fortuna 
• spletna stran: Ana Colarič, Brigita Kos 
 

VIDEM: 
• likovni kabinet: Nataša Jerina, Katarina Drenik 
• sanitarni material: hišnik, Milena Novak 
• telovadni kabinet: Tamara Rahotina, Katja Plajnšek 
• zunanji kabinet: Tina Zaveljcina, Kristina Ilovar 
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• knjižnica: Marja Potisek, Natalija Marija Karlič 
• kotički in oglasna deska v avli: Marija Bajec 
• spletna stran: Manca Muratovič, Janja Fortuna, Suzana Pavšič 
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1. PROGRAM VRTCA ENOT DOLSKO IN VIDEM 
 
Program vrtca se izvaja skladno z nacionalnim programom javnih vrtcev, 
Kurikulum za vrtce. 
 
1. NAČRTOVANJE IN ORGANIZACIJA 

 
Načrtovanje in organizacija življenja otrok v vrtcu se ciljno in vsebinsko 
načrtuje v vsakem oddelku posebej in je skladna s: 

-    razvojnimi značilnostmi otrok v skupini, 
- potrebami in posebnostmi otrok, njihove družine in okolja, 
- prostorski pogoji, 
- pogoji okolja, 
- kadri. 
 

V vsaki skupini vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice pripravita Letni delovni 
načrt oddelka, ki je skladen z Letnim delovnim načrtom enote vrtca. 

 
 

2. PREDNOSTNE NALOGE in SKUPNE DEJAVNOSTI V ENOTI 
 

A.) ENOTA VRTCA DOLSKO – področje gibanja, ekologije 
• Skupni izleti po okolici vrtca v vseh letnih časih  
• Gibalni dopoldnevi v telovadnici KD Dolsko 
• Gibalni dopoldnevi v telovadnici šole 
• Projekt Zdravje v vrtcu 
• Projekt Ekologija, urejanje okolice vrtca 
 

Vsebine, dejavnosti: obisk Lutkovnega gledališča (3 – 6 let), obiski gasilcev, 
zdravstvenega doma, posameznikov v okolici, spoznavanje imen in oseb kraja – 
Jurij Vega, Janko Moder, aktiv kmečkih žena Dolsko…  
 
 
 

B.) ENOTA VRTCA VIDEM – področje ekologije 
• Projekt ENO 
• Projekt Zdravje v vrtcu 
 

Vsebine, dejavnosti: svetovni dan hrane (okt. 09), pohod skupin v okolico vrtca 
(nov. 09), igre na snegu, družina snežakov (jan. 10), ples snežink (feb. 10), 
družabna družinska srečanja, čajanke (marec 10), dan zemlje, izlet (april 10), 
izlet v Živalski vrt (junij 10).   
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C.) SKUPNE DEJAVNOSTI ENOT VRTCA: 
• Teden otroka (okt. 09) 
• Lutkovni abonma »Teater za vse« (predstave: 07. 10. »Kje je lešnik«, 16. 

12. »Medvedka na snegu«, 01. 03. »Fuj smrdi«, 17. 05. »Lačna gosenica« 
• Teden požarne varnosti (okt. 09) 
• Večkratno obiskovanje med oddelki obeh vrtcev 
• Veseli december, dedek Mraz  
• Pustno rajanje 
• Razstava otroških likovnih izdelkov (junij 2010) 
• Zaključek šolskega leta (junij 2010) 

 
 
3.) DEJAVNOSTI V OKVIRU AKTIVOV  
 
Aktivi strokovnih delavk se organizirajo glede na starost otrok v oddelkih. 
Srečujejo se enkrat mesečno.  
 
A.) AKTIV 1 – 3 
 
Vodja aktiva: Petra Habič 
 
Program:  
Gibanje in glasba – prioritetna naloga 
Gibanje ob instrumentalni glasbi, otroških pesmicah, petju, z različnimi 
pripomočki, ki jih izdelajo sami (rute, trakovi, ropotulje, instrumenti iz naravnih 
materialov). 
Vzgojiteljice in pomočnice trikrat letno pripravijo lutkovne predstave, obisk v 
knjižnici, pomladni in poletni izlet na travnik, sodelovanje v projektu 
»Pasavček«. 
 
 
 
B.) AKTIV 2 – 4  
 
Vodja aktiva: (se določi na prvem srečanju v oktobru) 
Program:  
Prioritetna naloga: »Zase skrbim, zato zdravo živim« 
Poudarek na osebni higieni, skrb za lastno zdravje in zdravje ožjega okolja, 
spremljanje in spoznavanje različnih vremenskih razmer ter pridobivanje 
izkušenj v vseh letnih časih, navajanje na uživanje raznovrstne prehrane, 
omogočanje gibanja v različnih vremenskih pogojih in površinah; 
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Zaključek leta v knjižnici, vključevanje elementov KONVERGENTNE 
PEDAGOGIKE: ITG, navajanje na »branje« vsebine plakata, variacije pristopov 
k pravljici.  
 
 
C.) AKTIV 3 – 6  
 
Vodja aktiva: Vesna Rajh 
Program:  
Prioritetna naloga: Gibanje in pohodništvo 
Vsebine in dejavnosti s področja gibanja, obisk hiše eksperimentov (jan. 10), 
pohod z lučkami po Dolskem (dec. 09), zimovanje – nadstandardni program 
(jan/feb. 10), obisk kmetije Podmlačan (maj 10)*, voden obisk gradu 
Bogenšperk. 
Dodatne dejavnosti: Bralna sovica (3 knjige, 2 pesmici), zaključno srečanje s 
pravljičarko in starši, športni program Zlati sonček, v sodelovanju z Agencijo za 
šport Ljubljana. 

* nadstandardni program je možno sofinancirati s sklada vrtca 
 

 
4. DODATNE DEJAVNOSTI  
 
V popoldanskem času, po rednem delovnem času vrtca, bomo otrokom ponudili 
možnost vključitve v dodatno dejavnost – plesne urice, ustvarjalne urice. 
Dejavnosti bosta vodili vzgojiteljici Katarina Drenik oz. Marija Bajec. 
Namenjene so otrokom 4 – 6 leta. 
 
Glasbeno delavnico za otroke od 2. leta dalje bo vodil učitelj glasbene šole 
Pustotnik.  
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4. KADROVSKI POGOJI IN STROKOVNO 
SPOPOLNJEVANJE V VRTCU 

 
 

 
V tem šolskem letu bomo občasno k sodelovanju pritegnili starše, še zlasti za 
spremstvo otrok na izletih, sprehodih, obiskih izven kraja vrtca ali ob 
dejavnostih, ki so vezane na prevoz otrok. Starši se o svojem sodelovanju 
predhodno dogovorijo z vzgojiteljico oz. pomočnico vzgojiteljice. 
 
 
VZGOJITELJSKI IN UČITELJSKI ZBORI: 

 
Strokovne delavke vrtca sodelujejo na vzgojiteljskih in učiteljskih zborih, ki jih 
skliče in vodi ravnatelj zavoda. Vzgojiteljice sodelujejo tudi na konferencah OŠ. 
 
 
PEDAGOŠKE KONFERENCE: 

 
Pedagoške konference bodo izvedene 3X letno, kjer se bodo obravnavale 
aktualne strokovne teme. Predlogi za izvedbo tematskih konferenc: zloraba 
otrok – prepoznavanje, ukrepanje, dolžnosti vrtca; za vsebine ostalih konferenc 
se odločimo naknadno.  
  
 
SEMINARJI: 
 
Predvidena izobraževanja za posamezne strokovne delavke še niso določena, 
skladna pa bodo z LND oddelka in potrebe posamezne strokovne delavke. 
Strokovne delavke vrtca se priključijo izobraževanju, ki bo organiziran v okviru 
zavoda, kadar bo vsebina vsebinsko in časovno ustrezna. 
 
Vsaka strokovna delavka po opravljenem izobraževanju na prvem skupnem 
srečanju predstavi vsebino ostalim delavkam vrtca.  
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DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA  
 
 
Poleg vzgojiteljskih in učiteljskih zborov in pedagoških konferenc, sodelujejo 
strokovne delavke vrtca na delovnih sestankih, ki jih skliče ravnatelj ali 
pomočnica ravnatelja ali namestnica pomočnice. 
Poleg obvestil na delovnih sestankih, se za sprotno obveščanje novosti in 
dogovorov uporabi tudi oglasna deska in medsebojno obveščanje.  
 
Pedagoško vodenje in spremljanje vzgojnega dela opravlja pomočnica 
ravnatelja, ki svoja opažanja posreduje ravnatelju.  
Spremljanje vzgojnega dela poteka preko načrtovanih in priložnostnih obiskih v 
oddelkih, prisostvuje različnim dejavnostim v oddelku in enoti. 
 
Dvakrat letno pomočnica ravnatelja opravi spremljanje in vrednotenje vzgojnega 
dela v oddelku: hospitacije. Pred hospitacijo se opravi razgovor s tandemom 
oddelka, po opravljeni hospitaciji se izvede evalvacija dejavnosti. Poleg 
hospitacije strokovne delavke oddajo v pregled celotno dokumantacijo 
vzgojnega dela. 
 
Pred zaključkom šolskega leta se opravi pregled realizacije LDN oddelka.  
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5. SODELOVANJE S STARŠI 
 
 
RODITELJSKI SESTANKI 
 
V vseh oddelkih bosta v tem šolskem letu organizirana vsaj dva roditeljska 
sestanka, v mesecu septembru in juniju, ter po potrebi. V oddelkih, kjer bo 
organizirano letovanje, bomo staršem le-to predhodno predstavili na 
roditeljskem sestanku.  
 
 
GOVORILNE URE 
 
V vseh oddelkih bodo redne govorilne ure, ki bodo organizirane tako, da se jih 
bosta lahko udeležili obe strokovni delavki oddelka. Starši, ki se želijo 
govorilnih ur udeležiti, se predhodno vpišejo na vabilo, ki ga pripravi 
vzgojiteljica.  
O točnih terminih strokovne delavke obvestijo starše na prvem roditeljskem 
sestanku, vsak oddelek načrtuje govorilne ure 1X mesečno. 
 
 
SREČANJA OTROK IN STARŠEV V ODDELKU OZ. ENOTI 

 
Skupna srečanja, ki bodo namenjena vsem otrokom in njihovim staršem v obeh 
enotah vrtca, so sledeča: 

• novoletne delavnice 
• pomladanska delavnica 
• zaključek šolskega leta 
• predstavitev vzgojnega dela v posameznem oddelku (glede na LDN 

posameznega oddelka) 
 
 
SVET STARŠEV 
 
Svet staršev vrtca bo deloval v okviru Sveta šole OŠ Janka Modra, Dol pri 
Ljubljani. Svet staršev bo obravnaval letni delovni načrt vrtca, njegovo 
realizacijo, sprejemal predloge in pobude za izboljšave, spremljal delovanje 
sklada vrtca ter drugih skupnih načrtovanih aktivnosti. 
Svet staršev vrtca se lahko sestane na pobudo staršev, na neformalnih srečanjih, 
ki se vsebinsko navezujejo na delovanje vrtca.  
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6. SODELOVANJE Z OKOLJEM 
 

• Občina Dol pri Ljubljani, župan g. Primož Zupančič s sodelavci, 
• Matična OŠ in podružnični šoli, 
• Vrtec Pedenjped, 
• Zavod za šolstvo RS, 
• Ministrstvo za šolstvo,  
• Center za socialno delo, 
• Zdravstveni dom Črnuče, Bežigrad, 
• Agencija za šport, 
• ZPM Ljubljana Center, Moste, 
• Knjižnica Jurij Vega, 
• Zavod za Zdravstveno zavarovanje Ljubljana, 
• Policijska postaja Bežigrad, 
• Mentalno higienski oddelke ZD Moste, 
• Zobozdravstvo: ga. Mojca Kroflič 
• Izvajalci dodatnih dejavnosti: Lutkovno gledališče Ljubljana, gledališče 

»Teater za vse« 
• Društva v kraju in občini 
• Pedagoška fakulteta Ljubljana 

 

 
Dolsko, 15. 09. 2009 
 
 
 
 
 
Načrt pripravila: Zdenka Peklaj, pomočnica ravnatelja za vrtec 
 
 
 
Predsednik sveta zavoda:                                                                     Ravnatelj:                        
       Rok Kosem                                                                                 Gregor Pečan 


