Osnovna 3ola Janka Modra
Dol pri Ljubljani,

Videm 17

Dot pri Ljubljani

ZAPISNIK S 37. SEJE SVETA STARSEV

Datum: 11.11. 2010 ob 17.00 uri
Prisotni: prisotnih je 32 ¢lanov sveta starSev in zapisnikarica ga. Tatijana Sincek

Lista prisotnih je sestavni del zapisnika.

Dnevni red:

1. Ugotovitev sklep&nosti in potrditev dnevnega reda

2. Potrjevanje zapisnika s 36. seje sveta star3ev z dne 23. 9. 2010
3. Obravnavanje kandidatur za mesto ravnatelja zavoda

4. Razno

Predsednik sveta starSev se je &lanom sveta starev zahvalil za udelesbo in jih seznanil s pomenom danasnje
seje.

Ad1

Prisotnih je 32 od 40-ih Elanov sveta star§ev, zato je svet starSev sklepéen.

Predsednik sveta starSev je ¢lane sveta starSev opozoril na prilogo, ki nam jo je $ola poslala ob pisnem vabilu na
sejo. Iz priloge izhaja, da je Obgina Dol pri Ljubljani dne 12. 10. 2010 na Osnovno $olo Janka Modra naslovila
elektronsko sporoéilo, v katerem je bilo navedeno, da obcina nima sredstev za investicijo v PS Senozeti. 1z
priloge ni razvidno, o kako visokih zneskih je govora. Svet starSev bo po potrebi pridobil dodatna pojasnila od
ravnatelja na naslednji svoji seji.

Sklep:

Sprejme se predlagani dnevni red.

Ad 2

Sklep:
Zapisnik s 36. sefe z dne 23. 9. 2010 se potrdi,



Ad 3

Na predlog predsednika sveta starSev so se &lani sveta starSev razdelili v dest skupin in znotraj skupin razpravijali
o kandidatih za ravnatelja. V vsaki skupini sta bila najmanj dva starSa, ki sta se dne 4. 11. 2010 udeleZila
predstavitve kandidatov za ravnatelja (predstavitve se je udelezilo 14 od 32-ih prisotnih ¢lanov}). Predsednik sveta
starSev je med ¢lane razdelil prijave kandidatov z Zivljenjepisi (1 izvod), ki so si jih Glani sveta starSev med
razpravijanjem lahko ogledali.

Po koncani razpravi so predstavniki skupin izpostavili izbrane tri ali $tiri najprimemejSe kandidate za ravnatelja
zavoda in predstavili njihove prednosii pred ostalimi kandidati. izmed kandidatov je bila $estkrat izpostavljena ga.
Ana Novak Velkavrh, po petkrat ga. Milena Cernigoj in ga. Helena Kregar, trikrat g. Gregor Pecan in dvakrat ga.
Anita Mirjani¢.

Po kanéanem delu po skupinah je predsednik sveta stariev med vsemi élani odprl razpravo, na kateri so se
izmenjevala mnenja za in proti posameznim kandidatom. Osnovni kriterfji (kandidatove sposobnosti in lastnosti),
glede katerih je potekala razprava, so bili predvsem: delovne izkudnje, karizmaticnost, vodstvene sposobnosti,
odnos do sodelaveev in ofrok, osebnostna primemost in poznavanije problematike zavoda.

Polumi razpravi je sledilo anonimno ocenjevanje kandidatov z ocenami od 1 do 5. Listie z ocenami je oddalo
vseh 32 prisotnih élanov sveta starSev.

Po prestetju vseh ocen in izraunu povprecnih vrednosti je predsednik sveta starSev razglasil rezultate. Na osnovi
tako dobljenih rezultatov je svet star3ev oblikoval mnenje glede kandidatov in sprejel nasledniji sklep:

Sklep:
Oblikuje se mnenje o kandidatih za mesto ravnatelja zavoda, ki Jje priloga tega zapisnika.
Ad 4

Ni bilo razprave.

Vsi sklepi so bili sprejeti sogfasno.

Seja zaklju¢ena ob 18.50.

Zapisala Predsednik svetalstarsev
Tatijana Sincek Gaber Kontelj

Priloge:
- lista prisotnosti
- mnenje svela starSev o kandidatih za mesto ravnatelja zavoda



Priloga zapisnika s 37. seje sveta starSev z dne 11. 11. 2010

MNENJE SVETA STARSEV O KANDIDATIH ZA MESTO RAVNATELJA ZAVODA

Vseh deset kandidatov, ki jo posialo popolne prifave na razpisano prosto delovno mesto ravnatelia zavoda,
izpoinjuje asnovine pogoje.

Svet starSev fe primernost kandidatov dolodif glede na visino povpreéne ocene po nastednfem vrstnem redu:
1. Ana Novak Velkavrh 4,66

2. Milena Cemigoj 3,94
3. Helena Kregar 3,93
4. Gregor Petan 2,86
5. Anifa Mirjani¢ 2,81
6. Mag. Jernej Klemen 2,04
7. Matejka Chavatal 1,88
8. Dr. Luciia Zeljko 1,78
9. Tanja Tom§ic 1,59
10.  Damir Markovi¢ 1,29

Primernost kandidatov se je ocenjevala z ocenami od 1 do 5 po predhodno izvedeni razpravi in izmenjavi mnenj
med clani sveta starSev. Osnovni kriteriji za doloditev primemosti kandidatov so bili predvsem. defovne izkuinje,
karizmatiénost, vodstvene sposobnosti, odnos do sodelavcev in otrok, osebnostna primemost in poznavanje
problematike zavoda.

Predsednik sveta starSev:
Gdber Kontelj

Poslati:
- predsedaiku svela zavoda za obravnavo na seji svela zavoda



