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0OS JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
Videm 17
1262 Dol pri Ljubljani

Datum: 26. 10. 2008

Zapisnik 31. seje sveta stariev zavoda z dne, 16. 10. 2008

Cas in kraj zasedanja: 16. 10. 2008 od 17.00 do 20.20, ugilnica zgodovine MS Janka Modra, Dol pri
Ljubljani

Prisotni: Lista prisotnosti je priloga 1 tega zapisnika

Zapisnikarica: Simona Vode

Dnevni red:
1. Obravnava in potrditev zapisnika 30. seje sveta star§ev zavoda z dne 3. 10. 2007
2. Obravnava in potrditev zapisnika 1. korespondenéne seje z dne 29. 5. 2008
3. Imenovanje dveh predstavnikov v pritoZbeno komisijo zavoda OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani
4. Obravnava in oblikovanje mnenja k dopolnjenemu LDN (LDN podruZni€nih $ol, vrica in knjiZnice)
5. QObravnava in sprejem nadrta vkljudevanja star§ev v pripravo vzgojnega naérta Sole
6. Obravnava in potrditev Pravilnikov o kriterijih za subvencioniranje:

e 3olske prehranc
¢ 3ole v naravi
7. Predstavitev projekta »Mreza zdravih Sol« in dologitev predstavnika starSev v skupino za izvajanje
tega projekta
Poroéilo ravnatelja o rezultatih samoevalvacijske ankete
9. Razno, pripombe in predlogi starSev

@

Predsednica sveta starSev zavoda Andreja Krabonja Hudoklin je pojasnila, da se LDN-ji ipd. niso poSiljali v
tiskani obliki, ker ti $e niso v dokonéni obliki in ker je elektronska oblika posiljanja teh dokumentov mnogo
bolj ekologka.

Povabila je vse prisotne, da so se kratko predstavili, povedali, katera so njihova poklicna podrocja in
predstavniki starSev katerega razreda / oddelka so.

Sprejet je bil nov dnevni red, in sicer:
e 7. tocka dnevnega reda je postala 1. toka. Ostale tocke so sledile prvotnemu vrstnemu redu.




Adl

Ga. Maja Cerar, predstavnica strokovnih delaveev zavoda, je povedala, da je OS Janka Modra, Dol pri
Ljubljani kandidirala za vkljugitev v projekt MreZe zdravih Sol. Strokovni delavei Sole so z veseljem in hitro
podprli to idejo in pripravljajo vse potrebno za vkljucitev. Siritve te mreZe niso pogoste (na 5 do 7 let), zato
ni nujno, da bo z naslednjo $iritvijo, 5. 11. 2008, vkljufen tudi na¥ zavod. Vendar glede na Stevilo
dejavnosti, ki se na nagi Soli e dlje ¢asa izvajajo v duhu tega projekta, imamo velike mozZnosti.

Predstavila je zgodovino, znadilnosti in podro&ja tega projekta, ki zdravje pojmuje zelo Siroko in celostno.
Starde je povabila k sodelovanju na razli¢nih podrodjih tega projekta. Prav tako je povabila, da se star$i
pridruZijo (koordinacijskemu) timu; eden od starSev, ga. Helena Koprivnikar, ki se poklicno ukvarja na
podrodju varovanja zdravja, je Ze pridruZena timu.

G. ravnatelj je izpostavil, da je samoevalvacijska anketa pokazala, da smo najSibkejsi na podrocjih prehrane
{odnos do nje) in medosebnih odnosov. Zato predlaga, da bi se v okviru tega projekta velik deleZ delovanja
osredototil na ta podrodja.

Ga. Cerar je nadaljevala, da bo projekt, ¢ bomo sprejeti v Siritev, zazivel s svojimi dejavnostmi Cez
priblizno leto dni. Ker se vanj vkljuduje celotni zavod, pomeni, da je vanj vklju€en tudi vrtec. Glede
dejavnosti v tem projektu veljajo dolo€eni pogoji, npr.:

- vsaj eno izobraZevanje za starSe;

- vsaj en izobrazevalni program (namenjen npr. otrokom,...);

- vsaj ena naloga z rdeCo nitjo projekta Mreze zdravih Sol.

SKLEP: Stare se bo seznanilo o zadevi z dopisom po razredih o MreZi zdravih 3ol in z vabilom k
sodelovanju. Posebej bi se povabilo starSe k razmisleku, na katerem podrogju so mocni in kako bi lahko
koristno uporabili svoja znanja v tem projektu.

Ad2

Zapisnik 30. seje sveta starSev zavoda z dne 3. 7. 2008 je bil objavljen na internetni strani zavoda.
SKLEP: Zapisnik seje je bil soglasno potrjen.

Ad3

Zapisnik 1. korespondencne seje sveta starSev zavoda z dne 29. 5. 2008 je bil objavijen na internetni strani
zavoda.
SKLEP: Zapisnik seje je bil soglasno potrjen.

Ad4

Ravnatelj zavoda je predstavil funkcije in sestavo pritoZnega organa zavoda.

- 6 ¢lanov izmed strokovnih delavcev zavoda,

- 2 predstavnika s strami starSev;

- 2 predstavnika s strani strokovnih delavcev sosednjih zavodov.

Ob pritozbi predsednik sveta zavoda ustanovi izmed &lanov organa pet ¢lansko komisijo.

Po predstavitvi je po posvetovanju g. Marko HrZenjak sprejel kandidaturo za ¢lana pritoZznega organa.
Drugi predlagani &lan je g. Janez Tekavc, ki ni bil prisoten na svetu. Pridobiti je potrebno njegovo
privolitev h kandidaturi za €lanstvo.
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SKLEP: Svet starSev je soglasno sprejel g. Marka HrZenjaka za ¢lana pritoZnega organa zavoda. Cebog.
Janez Tekavc sprejel kandidaturo, bo svet star§ev preko korespondenéne seje (Se je to moZno po zakonu)
odlogil o njegovem ¢&lanstvu v pritoZnem organu. V nasprotnem primeru se bo o tem odlo¢alo na naslednji
sejl.

Ad5

Na predhodni seji sveta starSev ni bilo usklajenosti.
Vsi dopolnjeni LDN-ji so obJavljenl na spletni strani Zavoda. Ravnatelj zavoda je potrdil, da vsebinskih
sprememb v dopolnjenih razli¢icah ni.

SKLEP: Dopolnjen LDN za Solsko leto 2008/09 (LDN podruznicnih 3ol, vrtca in knjiZnice) je bil soglasno
sprejet. Sprejeto je bilo tudi, da se LDN-ji po potrebi smejo dopolnjevati med Solskim letom, kot doloda
zakon.

Ad6

G. Robert Slabanja, vodja oZje skupine strokovnih delavcev zavoda za vzgojni nadrt, je predstavil vzgojni
naért kot tak in na kateri stopnji pripravljanja nacrta je zavod OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani. S tem
dokumentom je potrebno zartati enotno delovanje zavoda na podro&ju vzgoje. Za€rtajo jih strokovni
delavei zavoda, udenci in star§i. Strokovni delavei in ugenci so vodilne vrednote, ki so podlaga za nadaljnje
izgrajevanje vzgojnega nadrta, Ze dolotili z delavniskim pristopom. G. Slabanja je povedal, da mora svet
stardev izbrati nacin, kako in kdaj bodo star$i izbrali:

- vrednote, ki jim zelijo slediti fer

- enega, dva ali celo tri Elane oZje skupine za vzgojni nalrt zavoda.
Predsednica sveta stariev je za ¢lana predlagala g. Tomaza Jurca, ki se je predhodno javil, da bi Zelel
sodelovati pri skupini za vzgojni nadrt. Svet starev je predlagal vodstvu zavoda in vodji skupine za vzgojni
natrt, da bi razredniki k naslednjim govorilnim uram dodali skupen delavniéni del, kjer bi izbrali vodilne
vrednote zavoda s strani starSev. Zelijo pomoé v obliki posameznih podrodij (v odnosu npr.: do okolja, do
soéloveka, do lastnine, do sebe, ...).

SKLEP: Skupinske delavnice se izvedejo v &asu govorilnih ur. Naslednji €lan(i) oZje skupine za vzgojni

naért se izbere(jo) na teh sre¢anjih. Eden od ¢lanov mora biti s podrogja PS Dolsko. G. Jurca je bil izbran za
¢lana skupine za vzgojni nacrt.

Ad7
Predsednica sveta je izpostavila, ¢e se strinjajo s predlogom, kot je zapisan v zakonu, ki se ji je zdel precej
strog; e subvencioniranje enkrat ni bilo v skladu z nagelom poStenosti, naslednji¢ ti starsi ne morejo

pridobiti moZnosti subvencije.

SKLEP: Oba pravilnika sta bila soglasno sprejeta.



Ad8

Anketo je pripravila in obdelala svetovaina sluzba zavoda, predvsem ga. Majda Vidmajer. Ravnatelj Zavoda
je predstavil rezultate samoevalvacijske ankete Sole. Rezultati ankete so predstavljeni na spletni strani
zavoda. Go. Andrejo Kosem je zanimalo, ¢emu g. ravnatelj pripisuje naglo izboljSanje rezultatov. G.
ravnatelj je odgovoril z rezultatom o Jolski svetovalni sluzbi, ki dela v dobro udencev fer o tem, da so uCenci
yna lastni koZi obdutili, da je nadelnost ravnatelja pristna, o ¢emer tudi govorijo letodnji rezultati v
primerjavi z lanskimi. Ravnatelj je to ilustriral s konkretnimi primeri obravnave u¢encev. Tudi odgovori
starev so pokazali boljSe rezultate od lanskoletnih. G. Cerar je izpostavil visoko stopnjo pritrdilnih
odgovorov na trditev, da nekateri udenci ustrahujejo in grozijo drugim v dveh razredih razredne stopnje.
Predlagal je, da se razisce, kaj je botrovalo, da so otroci odgovorili na tak nafin.

SKLEP: Preverilo se bo, kaj se dogaja v teh dveh razredih. Pri veéini vpraSanj so letoSnji odgovori boljsi od
lanskoletnih. Rezultati so boljsi, torej je delo Sole na pravi poti.

AdY

INFORMACIJE s strani ravnatelja zavoda:

e Ureditev vrtca pred mati¢no Solo se je zavlekla izkljuéno zaradi tega, ker oblina ne dobi nobenega
izvajalca, ki bi igralo postavilo, kljub zagotovljenim finan¢nim sredstvom.

e Gradnja vrtca naj bi se za¢ela po novem letu. Vsekakor mora biti novi vrtec nared za vstop otrok v vrtec
z naslednjim $Solskim letom.

¢ Opravljeni so bili trije in¥pekcijski obiski. En obisk in3pekcije je bil zaradi vrt¢evskih vrat v Dolskem.
Kljuka vrat je #e prestavijena vigje in je indpekcijskim zahtevam zado¥Ceno. Opravljen je bil pregled
zdravstvene inspekcije po lastnem naro&ilu. Na dan seje je bil obisk inSpektorja zaradi razmer (prenatrpanost
v prostoru) v zatasnem oddelku vrtca na MS Dol. V vseh treh primerih je indpektor ugotovil, da ni bilo
kr¥itev zakona, manjse nepravilnosti pa so bile odpravljene Ze na licu mesta ali kmalu za tem. Tako so bile
pritoZbe, podane inSpekciji, ovrZene.

e Sola je kandidirala za projekt UZU - BIPS (Program usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost — Beremo in
pisemo skupaj) in ravnatelj upa, da bo sprejeta. Gre za izobraZevalni program druZinske pismenosti za
odrasle, da lahko staréi izbolj$ajo svojo pismenostjo in so z njo v pomo¢ tudi svojim otrokom.

e Nov naslov spletne strani 3ole bo: http://www?2.ames.si/~osljdol24

VPRASANJA IN PRITOZBE:

e Kdaj bo vrtec dobil internetno stran? Ga. Mira Bokali¢, podravnateljica, ki obenem ureja vse potrebno v
zvezi s Solsko radunalnisko opremo, je pojasnila, da imajo s strani ministrstva zelo malo posluha za tovrstno
delo, ki ga je na $olah ogromno. Kljub nefinanciranju dela, ki ga prinaSa postavitev in aZuriranje internetne
strani, se pricakuje, da bo to delo opravljeno. Na sreco ucitelji naredijo sami veliko ratunalniskega dela.
Finan&no nam pomaga ob&ina. Podravnateljica vloZi ogromno svojega Casa na tem podrogju. Kmalu bo
objavljena nova spletna stran Zavoda kot celote, torej bo vkljugen tudi vrtec. Aktivno jo bodo oblikovali vsi
uditelji, saj se ravnokar izobraZujejo za to delo. Tudi uéenci bodo urejali znotraj tega svojo spletno stran.

e Ga. Bokalig je odgovorila na pritozbo, ki je bila podana s strani starSev zaradi urnika v enem od razredov
predmetne stopnje.

e Povedala je, da so parametri za sestavljanje urnika, e posebej zaradi velikega Stevila utencev vozacev,
zelo zahtevni. Verjame, da je za konkretne udence lahko neprijetno glede razporeditve ur, ¢e pa se pogleda z
gledi¢a sestavljalca urnika, ki mora upostevati toliko parametrov in paziti na vse skupine otrok, potem je
urnik sestavljen po najboljiih moZnostih.

e Dve pritoZbi glede hrane sta bili podani s strani otrok (priloga 2 in 3). Povedali so tudi, da je hrana pusta,
da je mletni voden, ¢aj vrel in se ga ne da piti, da je kdaj zmanjkalo kosil. Ravnatelj je povedal, da je o
vetini zadev Ze govoril s kuhinjo in da se nekateri popravki Ze izvajajo. Kupilo se je tudi zadostno Stevilo
nozev za namaze pri malici. Zracionalizirala se je (u)poraba hrane; koli¢insko in da se je veC pripravi v
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" kuhinji, ker je ceneja in bolj zdrava (npr. se ne kupuje ve¢ zapakiranih sendvi¢ev). Na MS in PS Dolsko se
bo postavil pitnik za vodo. S strani Bokal je bilo podano, da se otrokom v jaslih pripravi isti jedilnik kot
starej§im otrokom tudi, ko ta hrana ni primerna za malcke. Vodstvo je to zanikalo in obljubilo, da bodo
glede tega posredovali v kuhinji in govorili tudi z vzgojiteljicami.

e Go. Bokal je zanimalo, zakaj za maldke popoldne ni urejena previjalnica oz. ni kar v previjalnici, da se
zagotovi dovolj visoka temperatura prostora. Pojasnjeno je bilo, da so take razmere izkljuéno zaradi
nepripravljenosti na novi zakon o vrtcih. DrZati se morajo zakonskih dolo¢il, sicer bo indpekeija zaprla
oddelek vrica. Resitev bo dodatno ogrevanje hodnika, kjer je postavljena previjalnica.

¢ Ga. Bokal je opozorila, da je dobila vtis, da so igrate skupinamn dodeljene zelo neenakomerno,
pristransko. Vodja vrtca je pojasnila, da je to odvisno od starosti otrok. Vzgojiteljici te skupine sta tudi
poskusgali, kako je, &e se otroku za nekaj ¢asa igrata odvzame in se mu jo kasneje vrne in je zanj spet kot
nova. Poleg tega v tej skupini otroci veliko ustvarjajo z naravnimi materiali.

o G. Fortuna je zanimalo, zakaj se je in§pekcijski zapisnik glede vrtca bral le v eni skupini, ne pa v obeh.
Ravnatelj je kritiko vzel na znanje, se opraviéil in obljubil, da bo napaka odpravijena.

o Vprasal je tudi, ée je vrtéevska mivka zamenjana. Sledil je odgovor, da je bila prekopana (po strokovnih
in indpekcijskih navodilih). Obenem je Ze naro¢ena nova mivka.

e Vpradanje igral. Ingpekcija je potrdila, da so primerna. Glede prave namestitve igral pa je Ze bila z
zavodske strani podana pros$nja za pregled biotehniéni fakulteti, ki je edina ustanova, ki primernost lahko
potrdi s certifikatom.

e Predlagano je bilo, da bi se uredila kolesarska steza, da bi bila uencem (in ostalim prebivalcem)
omogod&ena varna voznja do $ole s kolesom. Na Obgino se bo poslal dopis.

e Kaj bo s kolesarnico na MS? Kolesarnica bo predmet sanacije v okviru ureditvenega nalrta okolice
novega javnega kompleksa, kjer bo tudi novi vrtec. Postalo bo pokrito zunanje igrisce.

o Stardi so spradevali, & bi vodstvo zavoda go. Medved — Nisevi¢ prosilo, da bi, kljub temu, da je odsla z
08 Janka Modra, nadaljevala ob sobotah s poukom flavtic. Stari bi ji placali strofke in delo. Ravnatelj bo
Zeljo posredoval glasbenici.

. Poucevanje angled&ine v 3. razredu v SenoZetih in v Dolskem? Ce kdo koga pozna, ki je ves¢ angleskega
jezika in bi fakultativno prevzel to delo, naj javi.

(Za SenoZeti se je javila in prevzela poudevanje strokovna delavka naSega zavoda, utiteljica angles¢ine, ga.
Barbara Mlakar (op. p.)).

e Za 3olo v SenoZetih je pri greznici luknja v pokrovu. O tem se takoj obvesti g. hiSnika, da bo zadevo
nemudoma uredil.

Predsednica sveta star$ev zavoda:
Andreja Krabonja Hudoklin
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Zapisala:
Stmona Vode
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Priloge:
1. Lista prisotnosti
2. Pritozba 6. a razreda
3. Pritozba 7 .a razreda



